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PENDERFYNIADAU A GEISIR: 

 

Cyflwyno cais i Fwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru ryddhau 

rhan o amser eu Cyfarwyddwr Portffolio i gyflawni rôl Prif Weithredwr y 

CBC, ar sail dros dro.  

 

 

 
  
 
1. Cyflwyniad 
 

Mae'r adroddiad hwn yn ymdrin â phenodi Prif Weithredwr dros dro Cyd-
bwyllgor Corfforedig y Gogledd (y CBC), a gohirio unrhyw symudiad i  gyflogi 
staff i ymgymryd â'r dyletswyddau Cynllunio a Thrafnidiaeth am y tro. 

 

2. Arfarniad o Opsiynau ar gyfer Prif Swyddog Gweithredol y CBC  
 
Yn ei gyfarfod cyntaf ar 14 Ionawr 2022, gwnaeth Cyd-bwyllgor Corfforedig 
y Gogledd ail-benodi Dafydd Gibbard yn Brif Weithredwr y CBC, ar sail dros 
dro yn weithredol hyd nes caiff y swydd ei hadolygu eto gan y CBC. 
 
Yn ogystal, mae Cyngor Gwynedd yn darparu rolau Prif Swyddog Cyllid 
(Swyddog Adran 151) y CBC a Swyddog Monitro'r CBC.  Mae hyn, wrth gwrs, 
yn sicrhau cysondeb gyda threfniadau'r Bwrdd Uchelgais ac mae dadl glir 
dros barhau fel ar gyfer y rôl Swyddog Adran 151 a'r Swyddog Monitro (gan 
ei bod yn debygol y bydd Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru yn 
trosglwyddo i CBC y Gogledd, o bosibl ar 01/04/2023).     
 
Fodd bynnag, nid yw’r dadleuon hynny'n berthnasol i rôl y Prif Weithredwr, 
ac mae'r opsiynau ar gyfer llenwi'r rôl honno dros dro yn cynnwys –   
 
Opsiwn A  - Creu swydd annibynnol fel Prif Swyddog Gweithredol y CBC –  
 

Mae aelodau’r CBC wedi edrych i sicrhau gwerth am arian wrth 
sefydlu’r CBC, pan gytunwyd ar ddull isafswm cyllideb i'r holl 
drefniant CBC yn 2022/23.  Mae hynny i bob pwrpas wedi 
arwain at ddiystyru'r opsiwn hwn.   



 
Opsiwn B  - Penodi un o'r 6 Phrif Weithredwr awdurdod lleol yn ffurfiol fel 

Prif Weithredwr y CBC. 
  
Mae hyn wedi profi i fod yn anodd, o ystyried nad oes digon o 
amser ar gael i oruchwylio'r gwaith o ddatblygu'r sefydliad 
(sefydlu systemau a hunaniaeth), datblygiadau gwleidyddol 
(arweinyddiaeth ôl-etholiad) a datblygiadau staffio (rheolaeth 
llinell ar gyfer swyddi Cynllunio Strategol a Thrafnidiaeth 
Ranbarthol).   
 
Ail benodi Dafydd Gibbard (Prif Weithredwr Gwynedd) fel Prif 
Weithredwr y CBC dros dro oedd yr unig ateb pragmataidd am 
y cyfnod interim rhwng Mehefin a Medi 2022. 

 
 
Opsiwn C -  Ymestyn rôl Cyfarwyddwr Portffolio Uchelgais Gogledd Cymru 

(prif swyddog Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru) i 
gynnwys (yn rhan amser) rôl Prif Weithredwr y CBC hefyd. 

 
Gan gadw mewn cof y tebygrwydd y bydd y BUE yn cael ei 
ymgorffori’n rhan o’r CBC yn fuan, dyma’r opsiwn a ffefrir gan 
6 Prif Weithredwr yr awdurdodau lleol, yn dilyn ystyriaeth dros 
gyfnod o amser.  
 
Mae 6 Arweinydd awdurdodau lleol y Gogledd yn eistedd ar y 
Bwrdd Uchelgais a'r CBC, ac mae'r model o dynnu ar 
arbenigedd y Cyfarwyddwr Portffolio yn cael ei fabwysiadu ym 
Mhrifddinas-Ranbarth Caerdydd ar gyfer eu CBC nhw.   
 
Hefyd, gallai Prif Weithredwr y CBC fod yn 'gleient' effeithiol i 
wasanaethau cefnogol Cyngor Gwynedd, gan adeiladu ar y 
berthynas weithio ardderchog sy’n bodoli’n barod.  
 
Bydd angen i'r Bwrdd Uchelgais gymeradwyo yr Opsiwn yma.  
Mae nifer o agweddau y byddai angen rhoi sylw iddynt o 
safbwynt y Bwrdd Uchelgais, megis ‘ôl-lenwi’ rhan o rôl y 
Cyfarwyddwr Portffolio i greu’r capasiti angenrheidiol.   
 
Bydd angen i’r CBC roi cyfraniad ariannol dros dro i’r BUE er 
mwyn rhoi’r hyblygrwydd iddynt allu gwneud pa bynnag 
addasiadau mewnol fydd ei angen arnynt er mwyn gallu parhau 
i gyflawni’r Rhaglen Twf yn effeithiol.  
 
Mae Llywodraeth Cymru yn dal i ymgysylltu â Thrysorlys EM ar 
yr amseru ar gyfer y Gorchmynion fydd yn datrys sefyllfa TAW 
y CBC (y gallu i hawlio ad-daliad o'r TAW a dalwyd), a mynediad 
y CBC i fenthyca (gan y PWLB ar gyfradd llog isel), ond disgwylir 
bydd eglurder "yn ddiweddarach yn 2022, o bosibl yn yr 
hydref".   
 



Golygai hyn fod trosglwyddiad posibl o swyddogaethau'r Bwrdd 
Uchelgais i’r CBC yn llawer mwy tebygol erbyn hyn, wrth i 
asiantaethau Llywodraeth San Steffan ddechrau symud ar 
faterion treth a benthyca.  Mae hyn oll yn cefnogi’r rhesymeg i 
ddod ag arweinydd y Bwrdd Uchelgais yn rhan ganolog o 
drafodaethau sefydlu’r CBC. 

 
ARGYMHELLIAD 

 
Gan gydnabod goblygiadau datblygiadau'r CBC ar gyfer Uchelgais 
Gogledd Cymru, fod Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd yn 
cyflwyno cais i Fwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru 
ryddhau rhan o amser eu Cyfarwyddwr Portffolio i gyflawni rôl Prif 
Weithredwr y CBC, ar sail dros dro. 

 
 
3. Trefniadau ar gyfer Staff Cynllunio a Thrafnidiaeth   
 

Bydd raid i Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd ystyried trefniadau ar gyfer 
comisiynu'r dyletswyddau Cynllunio a Thrafnidiaeth y rhagnodir i'w cyflawni 
gan y CBC – h.y. paratoi, datblygu, cynhyrchu, monitro, adolygu a diwygio 
Cynllun Datblygu Strategol (CDS) a Chynllun Trafnidiaeth Ranbarthol (CTR). 
 
Mae darpariaeth gyllidebol gan y CBC ar gyfer cost cyflogi tair swydd 
Cynllunio Strategol a dwy swydd Trafnidiaeth Ranbarthol am ran o’r 
flwyddyn 2022/23. 
 
Fodd bynnag, nid cyflogi staff yn uniongyrchol yw’r unig opiwn i gyflawni’r 
swyddogaethau hyn ac felly mae angen rhoi ystyriaeth i opsiynau eraill 
hefyd, megis penodi ymgynghorwyr arbenigol, neu gomisiynu awdurdodau 
lleol i arwain ar feysydd Cynllunio Strategol a/neu Thrafnidiaeth Ranbarthol.  
 
Ers cyfarfod diwethaf y CBC, mae’r amserlen gan y Llywodraeth ar gyfer 
cyflawni’r Cynllun Trafnidiaeth Strategol wedi cael ei ymestyn a bellach 
mae’n debygol o fod yn 2024 ar y cynharaf ar orfod cwblhau’r gwaith hwn. 
Golyga hynny fod llai o frys i ddod i benderfyniad.   
 
Felly, argymhellir aros am y tro, a gohirio sefydlu unrhyw swyddi 
Cynllunio a Thrafnidiaeth ranbarthol er mwyn rhoi cyfle i Brif 
Weithredwr dros dro newydd y CBC ddylanwadu ar y ffordd ymlaen.  

 
 
BARN Y SWYDDOGION STATUDOL 
 

Swyddog Monitro 
Rwyf wedi gweithio gyda'r awdur i baratoi'r adroddiad hwn ac rwy'n 
cadarnhau'r cynnwys. 
 
Swyddog Cyllid Statudol  
Rwyf wedi gweithio gyda'r awdur i baratoi'r adroddiad hwn ac rwy'n 
cadarnhau'r cynnwys. 


